YAPAY ZEKA KULLANIMINDA iSCi HAKLARINA SAYGI VE ETiK DEGERLER
ONEM KAZANIYOR

Yapay zekd kullaniminin her alanda yayginlasarak artmasi, yapay zekaya dayali sistemlerin
giivenilirliginin sorgulanmasina neden oldu. Bu ¢ergevede, 6rnegin Avrupa’da, yapay zeka sistemlerini
gelistiren ve uygulayanlar i¢in teknolojinin nasil kullanilabilecegine iliskin bir yasa hazirlanarak,
kullaniminda kisitlamalar getirildi ve yeni bir takim kurallar belirlendi. Bdylece, yapay zeka
sistemlerinin temel insan haklarina, giivenlige ve etik ilkelere uymasi amaglandi.

S6z konusu yasa, yapay zekanin kullaniminda kiiresel diizeyde kapsamli ilk yasal gerceveyi
olusturdu.[1] Diger yandan, algoritmik yonetim araglarinin artan kullanimi galigma iligkilerinde
degisikliklere de yol agt1. Yapay zekdya dayanan bu sistemler, yalnizca sirket ve kurumun verimliligini
artirmak i¢in degil, ayn1 zamanda calisma faaliyetlerinin dijital olarak izlenmesine yonelik olarak
yonetimin giiciinii artirmak i¢in de kullanilmaya baslandi. Nitekim algoritmik yonetim sistemleri kigisel
verileri topluyor ve bazi durumlarda ise alim siiregleri, gorev dagilimi, ¢alisanlarin izlenmesi ve
kontrolii, performans degerlendirmesi, terfi ve isten ¢ikarmalara kadar birgok siirecte kullanilabiliyor.
Ayrica ister bireysel ister toplu olsun g¢alisanlarin davranig ve duygularini analiz edebiliyor.[2] Bu
durumda adil ve adil olmayan ayriminin yapilmasi, etik ilkelere deger verilmesi ve bu degerlerin
uygulanmasi ile seffafligin 6nemi artryor.

Genel olarak calisma yagaminda algoritmik programlama kriterleri konusunda seffafligin olmamasi,
calisanlarin bilgi seviyeleriyle karar vericilerin bilgileri arasinda dengesizlige neden oluyor. Bu tiirden
etik dist ayrimer programlamaya sahip algoritmik uygulamalar, is¢i haklarii olumsuz yonde
etkileyebiliyor. Bunun 6nlenmesi ve yapay zeka kullanimina kars1 is¢i haklarin1 korumak amaciyla bir
is¢i Orgiitii ile teknoloji sirketi arasinda ilk kez bir anlasma yapildi. ABD’de 2023 yili sonunda 12,5
milyon ¢alisani temsil eden Amerikan Calisma ve Endiistriyel Kuruluslar Kongresi (AFL-CIO) ile
Microsoft arasinda yapilan bu anlagsmayla yapay zekanin iscilerin ihtiyaclarini dikkate almasi gerektigi
ve isgilerin taleplerinin alinmasi konusunda bir teknoloji-isgiicli ortakliginin kurulmasiyla taraflar
arasinda bir diyalog kapisi agildig1 duyuruldu.[1] Anlagmanin temel hiikiimleri arasinda, ¢alisanlarin
sendika kurma veya sendikaya katilma haklarina saygi gosterilmesi, olumlu ve isbirlik¢i isglicii-yonetim
iligkilerinin kurulmasi, hizli teknolojik degisim ¢aginda isgileri destekleyecek toplu is sozlesmesi
goriismelerinin  yapilmasi, iscilerin egitilmesi ve giivenilir yapay zekd uygulamalarinin
olusturulmasinda iscilerin katilimi ile ig¢ileri destekleyen politikalarin olusturulmasi taahhiidii yer aldi.




( L
[1] “AB’de Daha Giivenilir Bir Yapay Zeka i¢in Yapay Zeka Yasasi ve Yapay Zeka Birimi”, Dil iligkiler e-biilteni, Say1:80, Haziran 2024.

[2] “Trade union strategies on artificial intelligence and collective bargaining on algorithms,” Equal Times, 4 July 2024.
salih.seckin@csgh.gov.tr

[1]https://news.microsoft.com/2023/12/11/afl-cio-and-microsoft-announce-new-tech-labor-partnership-on-ai-and-the-future-
of-the-workforce/.




