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OECD'nin 25 sosyal gostergeye gore 38 iiye iilkenin verilerine dayanarak hazirladigi rapor (Society at
a Glance 2024: OECD Social Indicators) yayimlandi. Raporda, sosyal risk algisi ve hiikiimetlerin
etkinligi (sosyal politikalardan memnuniyet) genel gostergeler (aile, aile geliri, dogum ve gog), kendine
yeterlilik (istihdam ve issizlik), esitlik (servet ve gelir esitsizligi ile yoksulluk), saglik (yasam beklentisi
ve saglik harcamalari), sosyal ahenk (yasam memnuniyeti ve kurumlara giiven) basliklari altinda iilkeler
karsilagtirmali olarak sunuldu. Istihdam bashiginda, istihdamin kendi kendine yeterliligin énemli bir
faktor oldugu kaydedilerek, 2023'ln son ¢eyreginde, OECD bdlgesinde c¢alisma cagindaki her on
yetiskinden yedisinin istihdam edildigi belirtildi. izlanda, Hollanda ve Isvigre'de ¢alisma ¢agindaki on
kisiden sekizi istihdam edilirken, Tiirkiye'de on kisiden besi calisti. istihdam oraminin kadinlarda
erkeklere gére yarim puan daha yiiksek oldugu Finlandiya disinda, tiim iilkelerde erkekler kadinlardan
daha yiiksek istihdam oranina sahip oldu.

Issizlik Kolombiya, Yunanistan ve Ispanya’da iki haneli seviyelerde iken, Japonya, Kore, Meksika ve
Polonya’da %3’iin altinda, bir¢ok iilkede ise %4 dolayinda kaydedildi.

Genel olarak doldurulmasi zor her on isten besinin yiiksek nitelikli mesleklere ait oldugu belirlendi.
Bu isler, idari pozisyonlardan, yiiksek nitelikli saglik bakim profesyonellerine, egitimden bilisim
teknolojisine kadar yaygin bir yelpazede yer aldi. Acik is pozisyonlarinin ¢ogunu kisisel hizmet
caliganlari, elektrik ve elektronik sektorii gibi orta nitelikli meslekler olusturdu. Eleman eksikligi olan
her on isten birini ise diisiik nitelikli meslekler teskil etti. Belgika ve Estonya'da, agik olan her on isten
dokuzu yiiksek nitelikli iken, Meksika'da yiiksek nitelikli profesyonellere olan talep diisiik kaldi.
Meksika’da agik olan her on isten biri yiiksek nitelikli, cogunlugu orta ila diisiik nitelikli islerden olustu.
Yapilan tahminlerde, 2019 ila 2030 arasinda bilgisayarlarla kisilerin karsilikli etkilesim i¢inde olmast,
yaratici diistinme, veri ve bilgi analizi ve kurulus disindaki kisilerle iletisim kurma ile ilgili becerilere
olan talebin daha fazla 6nem kazanacagi ongoriildi.

Kaynak: OECD (2024), Society at a Glance 2024: OECD Social Indicators, OECD Publishing, Paris,
https://www.bundesregierung.de/bregde/aktuelles/modernisierung-staatsangehoerigkeitsrecht-2215610
(Erisim tarihi:16/07/2024)..




