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GIRIS

Seker Pancar1 Bigakgist (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Gida ve Seker
Sanayi Iscileri Sendikasi tarafindan Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. isbirligi ile hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Gida

Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismimda meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
midahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel ozellikleri nedeniyle, yenildigi, temas
edildigi veya solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan
maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

DESTEK BIRIMLERI: Mekanik bakim, elektrik isleri, kaynak gibi iiretim siirecinin
stirdiiriilmesi i¢in gerekli tedbirleri alan destek hizmetlerinden sorumlu birimleri,

DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin
yok edilmesi islemini,

GIDA GUVENLIGI: Gidalarm, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik, fiziksel ve
kimyasal etkenleri dnleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiini,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate
alinarak, insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii onlem ve kosullari,

HAM FABRIKA: Pancarm yikanmasindan koyu serbet elde edilmesine kadar gecen
islemlerin yapildigi bolimii,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin tiimiind,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,
KAMPANYA DONEMI: Pancarn islenerek seker haline getirildigi {iretim dénemini,

KIYIM: Kesilmis pancari,

KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve baskasmin saghigina zarar verebilecek
sartlardan ve uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6énlemleri,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve gilivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida is yerlerinde kisiler tarafindan kullanilan
tek kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, ¢cizme ve benzeri
giysileri,
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RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini
zarara ugrama potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki maddeleri, islem
yardimcist ve benzeri malzemelerin tiirii, miktari/orani ile tiretim siireci islem bilgilerini
iceren ve her {irline 6zel tasarlanan standart tarife/formiilasyonu,

REVIZYON DONEMI: Kampanya doneminin bitisinden bir sonraki kampanya déneminin
baslangicina kadar gegen ve tesisin hazirlik, bakim, onarim vb. islemlerini iceren dénemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden
levha, renk, sesli veya 1s1kli sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglhig: ve
giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SANITASYON: Gida iiretiminde iiretilen gidalarin tiim bulasma etmenlerinden ve zararh
mikroorganizmalardan uzak tutulmasi i¢in yapilan islemleri,

STERILIZASYON: Herhangi bir mikroorganizmanin her tiir formunun tamamen
oldiiriilmesi ve ortamdan uzaklagtiritlmast amaciyla uygulanan fiziksel veya kimyasal iglemi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TESIS (PANCAR BICAKLARI): Pancardan seker iiretiminde ham fabrikada yer alan;
pancar bunkeri, pancar kesme makinesi ve kiyim olugu ile bu ekipmanin baglantilarinin
bulundugu kismi

ifade eder.
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REFERANS KODU SEKER PANCARI BICAKCISI ULUSAL YETERLILIGi

1 | YETERLILiGIN ADI Seker Pancar1 Bigakgist
2 |REFERANS KODU 24UMS0831-4
3 |SEVIYE 4
4 g&?:‘iiﬁﬁﬁﬁ\i;D AKi YERI ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili liriin makine operatorleri)
5 | TOR -
6 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI
7 |B) REVIZYON NO -
C) REVIZYON TARIiHI -

Bu yeterlilik Seker Pancari Bigakgisi (Seviye 4)

mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler

tarafindan  yiriitilmesi ve c¢alismalarda kalitenin

artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve  belgelendirme
kurulusglarina referans ve kaynak olugturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

24UMSO0831-4 Seker Pancar1 Bigakgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

........... Al: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi
........... A2: Pancar Kesimi ve Pancar Kesim Tesisinin Bakimi

11-b) Secmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu birimlerden basarili olmasi gerekmektedir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Seker Pancar1 Bicakgisi (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan teorik ve/veya performansa dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini
alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan sinavlarda basarili olmalar1 sart1 vardir. Yeterlilik birimlerindeki
teorik ve/veya performansa dayali sinavlari her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gecerliligini koruyor
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olmas1 gerekmektedir

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:

e Gida ve makina teknolojileri alaninda egitim veren kurumlarda veya pancardan seker imalati
yapan isletmelerin egitim birimlerinde 6gretmen/dgretim iiyesi/0gretim gorevlisi/egitmen olarak
en az 3 yil ¢calismis olmak.

e Lisans mezunu olup pancar bigak¢ilig1 alaninda en az 2 y1l deneyime sahip olmak.

e On lisans mezunu olup pancar bigak¢ilig1 alaninda en az 4 y1l deneyime sahip olmak.

e En az 0n lisans mezunu olup pancar bigaklarini igceren alanda; maniplant, maniplant yardimcist,
vardiya sefi, vardiya sorumlusu, sef, formen, miihendis vb. olarak fiilen en az iki (2) yil mesleki
deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

Seker Pancar1 Bigakgisi (Seviye 4) mesleki yeterlilik

14°| BELGE GECERLILIK SURESI belgesinin gecerlilik siiresi 5 yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) willik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini
gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii, referans
yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

BELGE YENILEMEDE
16 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMIi

17 MESLEKTE YATAY ve DIKEY

ILERLEME YOLLARI

18 YETERLILIGi GELISTIREN Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikas1
KURULUS(LAR) Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.
YETERLILIGI DOGRULAYAN . L

19 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektor Komitesi
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Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

REFERANS KODU I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, i$ ORGANIZASYONU
VE GIDA GUVENILIRLIGI YETERLILIK BIRIMi

Is Saghigi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is

L L LI T T A T D Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

2 |REFERANSKODU ... /A1

3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIiHIi -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

24UMSO0831-4 Seker Pancari1 Bigakgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamimu 1: s sagh@ ve giivenligi 6nlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1: Uretim siirecinde alimmasi gereken is saghig1 ve giivenligi énlemlerini agiklar.
1.2: Is ve makineye gore almasi gereken giivenlik 6nlemlerini siralar.

1.3: Acil durum ve kazalarda yapmasi gerekenleri siralar.

Ogrenme Kazamm 2: Cevre koruma gerekliliklerine ve siirdiiriilebilirlige yonelik yapilmasi
gerekenleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:

2.1: Cevre koruma gerekliliklerini agiklar.

2.2: Kaynak tasarruflu ve verimli ¢aligmaya iliskin hususlar1 agiklar.

2.3: Siirdirtlebilirlik kavramlarini agiklar.

Ogrenme Kazamim 3: Uretimde is organizasyonu ve gida giivenilirligi saglamaya yonelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Alt Ogrenme Kazanmimlart:

3.1: Sorumlu oldugu ¢aligma siire¢lerinde organizasyon ve kayit tutma kurallarini agiklar.

3.2: Kisisel sagligini korumaya yonelik onlemleri agiklar.

3.3: Personel hijyen kurallarini agiklar.

3.4: Uretim ortaminda hijyen ve sanitasyon kurallar1 ile gida giivenilirligini saglamaya yonelik énlemleri
aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de (T1) olarak belirtilen
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 26 (yirmi alt1) soruluk 4
secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢gmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
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Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

ongoriilen Ek A1-2’de belirtilen tiim bilgi ifadelerini 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

A1 birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

9

YETERLILIK BiRiMINi
GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi
Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.

10

YETERLILIK BiRiMINi
DOGRULAYAN
SEKTOR KOMITESI

MYK Gida Sektor Komitesi

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Is saglig1 ve giivenliginde isverenlerin ve ¢alisanlarin hukuki yiikiimliiliikleri
Arag, gere¢ ve ekipmanlarm giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler
Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve bakim 6zellikleri

Saglik ve giivenlik isaretleri

Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlari

Calisma alaninin is saglig1 ve giivenligi agisindan kontrolii ve uygulanmasi gereken dnlemler

1
2
3
4
5. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri belirleme yontem ve teknikleri
6
7
8

Cevre korumaya ve siirdiiriilebilirlige iliskin uygulanmasi gereken 6nlemler

8.1.Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak 6nlemler
8.2. Atiklar ve atiklara yonelik yapilacak islemler

8.3.Geri doniisiimlii malzemeler ve bu malzemelere yonelik yapilabilecek islemler
8.4.Tehlikeli ve zararh atiklar ve bunlara yonelik yapilabilecek islemler

8.5.Uretimden kaynaklanan gevresel riskler ve uygulanacak énlemler

8.6.Siirdiiriilebilirlik stratejileri, politikalar1 ve eylem planlar

8.7.Enerji ve kaynak tasarrufu

9. Gida Giivenilirligi

9.1. Gida iiretim siireglerinde iyi liretim uygulamalar1 ve HACCP

9.2. Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar

9.3. Genel hijyen kurallari

9.4. Gida sanayinde hijyen ve sanitasyon

9.5. Gida iiretiminde personel hijyeni

9.6. Alerjen yonetmeligi

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
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ums | Yeterlik o
q1.q £ . 5 oc Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hlgili oo
Lo Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG.1 Cahsrgalar es.ngsmda, is saglhigl ve giivenligi igin ALL6 11 T1
gerekli olan kisisel koruyucu donanimlar1 agiklar.
Calismalar esnasinda, is sagligi ve giivenligi icin
BG.2 |gerekli olan is elbiseleri ve kisisel koruyucu| A.1.3 1.1 T1
donanimlarin nasil kullanilmas1 gerektigini agiklar.
BG3 Is" "saghgl. ve giivenligi ile ilgili mevzuat ALL6 11 T1
hiikiimlerini agiklar.
BG4 Calismakta oldugu is kolunda gorillen meslek A4S L1 T1
hastaliklarini agiklar.
Calismakta oldugu is kolunda gorillen meslek
BG.5 |hastaliklarindan ~ korunmak  i¢in  yapilmasi| A.1.4-5 1.1 T1
gerekenleri agiklar.
BG.6 Cflhsmi .51rasmda uymast gereken is sagligi ve ALLSG L1 T1
giivenligi kurallarini agiklar.
BG.7 |Saglik ve giivenlik isaretlerinin anlamlarini agiklar. | A.1.2 1.2 T1
BG.8 |Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri agiklar. A2.1-2 1.2 T1
Calisma  ortamindaki  tehlike ve  risklerin
BG.9 |azaltilmasmma yonelik olarak alinmasi gereken| A.2.1-2 1.2 T1
onlemleri siralar.
Makine veya ekipman ile calisma sirasinda dikkat| A.1.4
BG.10 . . . 1.3 T1
etmesi gereken giivenlik hususlarini agiklar. B.1.2-3
BG.11 |Acil durumlarda yapmasi gerekenleri agiklar. A2.1-2 1.3 T1
BG.12 |Is kazas1 durumunda yapmas: gerekenleri siralar. A.1.1-6 1.3 T1
BG.13 Is siireglerinin cevresel etkilerini ve risklerini A3 21 T1
agiklar.
BG.14 Is siireclerinin (.;evres.el e.tkllerme ve risklerine karsi A312 21 T1
alimmasi gerekli tedbirleri agiklar.
BG.15 Calisma E)rtaml'n(.ia olusan atiklar1 geri doniisiim i¢in A3 29 Tl
ayirma yontemini agiklar.
Calistigt  alanda  (hammadde, enerji, sarf] Tl
BG.16 malzemeleri ve benzeri) kaynaklarin tasarruflu bir| A.3.1-2 29
' sekilde kullanilmasina iliskin alinabilecek tedbirleri '
agiklar.
Isletme kaynaklarmn siirdiiriilebilir, tasarruflu ve| A.3.1-2 T1
BG.17 o . . 23
verimli bir sekilde kullanimi esaslarini listeler.
BG.18 |Gida iiretim asamalarinda is boliimiinii ayirt eder. | B.2.1-3 3.1 T1
BG.19 Islerin o?elh'kw Ve' ase%m.alarma gore kayit ve B31-2 31 T1
formlarin igerigi ve islevini agiklar.
BG.20 Uretim sufeglerlnl etkileyecek saglik sorunlarmin C12 39 T1
neler oldugunu aciklar.
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ums | Yetertliko oo
q1.q £ . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hlgili oo
Lo Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
BG1 Qretim fl’.irec;lerilii etlfileyecek saglik sorunlarinda C12 10 I
izleyecegi prosediirleri acgiklar.
BG.22 |Personel hijyeni kurallarini agiklar. C.1.1 33 T1
BG.23 E}Vlda }'iretirninde verimlilik ve kaliteyi belirleyen| C.3.1-3 14 I
Ogeleri ayirt eder. C22
Gida giivenilirliginde giivenilir gida, risk, tehlike, C.13.4
BG.24 |hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon,| 34 Tl
kontaminasyon terimlerinin anlamlarini ayirt eder.
Gida iiretim hatlarinin temizlik ve dezenfeksiyon/
BG2S sterilizasyon, sariltasyond.a kulle}mlan malzeme, C 117 34 T1
arag-gere¢ ve yontemleri, mekan, arag, gereg,
makine ve ekipmanlara gore agiklar.
Gida retiminde isletme, personel ve gida
BG.26 |maddelerinden kaynakli  tehlikelerin  olusum| C.1.1-7 3.4 T1
kosullar1 ve etkilerini tanimlar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. UMS Yléti:'li.:rlllilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili i &
Lo Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY.1 ...

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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Bakim

REFERANS KODU PANCAR KESIMI VE PANCAR KESIM TESISININ BAKIMI

YETERLILIK BIRIMI
1 | YETERLILIK BIRiMi ADI Pancar Kesimi ve Pancar Kesim Tesisinin Bakimi1
2 |REFERANSKODU | /A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI

5 |B) REVIZYON NO -

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

.................... Seker Pancar1 Bigakgisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazamim 1: Uretim 6ncesinde ortam, makine ve ekipmanin islevselligini, giivenligini ve
hijvenini saglar.

Alt Ogrenme Kazanmimlari:

1.1: Calisma ortaminda ISG, ¢evre koruma ve hijyen énlemlerini uygular.

1.2: Uretim ortami, makine ve ekipmanlarin {iretime hazir olmasini saglar.

1.3: Uretimde kullanilacak bilesenlerin hazir olmasini saglar.

Ogrenme Kazanmimi 2: Pancarin kesilmesini saglar.
Alt Ogrenme Kazanmimlart:

2.1: Pancar kiyim bigaklarini biler.

2.2: Kesim islemini takip eder.

Osrenme Kazamimi 3: Revizyon doneminde pancar kiyim tesisinin bakimim yapar.
Alt Ogrenme Kazanmimlari:

3.1: Tesisin ¢alisirlik durumunun uygunlugunu kontrol eder.

3.2: Tesisin bakim ve temizligini yapar.

3.3: Tesisin bakimi i¢in destek birimlerine refakat eder.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

Coktan Se¢meli Sinav (T1): A2 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de (T1) olarak belirtilen
“Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 (on) soruluk 4
secenekli ¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢gmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
%70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi
ongoriilen Ek A2-2°de belirtilen tiim bilgi ifadelerini 6l¢melidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Performans smnavi (P1): Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesinde (P1) olarak
belirtilen beceri ve yetkinliklere gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
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Bakim

basarilmasit zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki
stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali
sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 sinavlarindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin
gecerlilik siiresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav
tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegcemez. Adaym kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye
sokacak bir davranig gostermesi halinde sinava son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikas1
2| (LA EAN LT Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S
KURUM/KURULUS(LAR) i
YETERLILIK BiRiIMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
1. Gida iiretiminde is saghgi ve giivenligi, acil durum, ¢evre koruma
1.1.1SG talimatlari ve is siireglerinde uygulama
1.2.Kisisel koruyucu donanimlar ve kullanimlari
1.3. Acil durum talimatlar1 ve is siireclerinde uygulama
1.4.Tehlike ve risk kavramlar1 ve alinmas1 gereken 6nlemler
1.5.Cevre koruma talimatlar1 ve is siireglerinde uygulama
1.6.Cevresel tehlike ve riskler ve alinmasi gereken onlemler
1.7.Geri doniisiim, bertaraf ve atik uygulamalari
2. s Organizasyonu ve kalite
2.1.1s planlama ve vardiya degisim prosediirleri
2.2.1s siireglerinde kayit ve raporlama
2.3.1s siireclerinde kalite gereklilikleri
2.4.Is siireglerinde olusan hata ve arizalar ve giderme yontemleri
3. Gida Giivenilirligi
3.1.Gida iiretim siireglerinde iyi liretim uygulamalar1 ve HACCP
3.2.Gidalarda olusabilecek riskler ve gida kaynakli hastaliklar
3.3.Genel hijyen kurallar
3.4. Gida sanayinde hijyen ve sanitasyon
3.5.Gida iiretiminde personel hijyeni
3.6.Gida iiretiminde kritik kontrol noktalar1
3.7.Alerjen yonetmeligi
Uretim ortami, makine ve ekipmanin iSG ve hijyen kurallarma uygunluk kriterleri
Uretimde kullanilan makine ve ekipmanin hazirlik ve bakimi
Uretimde kullanilan makine ve ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonu
Pancar kesimi
7.1.Pancar kesim makinesinin yapisi
7.2.Bigaklarin sokiilmesi/takilmast
7.3.Pancar kiyim bigaklarinin bilenmesi
7.4.Kesim iglemleri
8. Revizyon déneminde pancar kiyim tesisinin bakimi
8.1.Tesisin yapisi

N w e
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8.2.Tesisin ¢alisirlik durumunun uygunlugu
8.3.Tesisin bakim ve temizligi

8.4.Tesisin bakimi igin destek birimlerine refakat

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
ums | Yetertlik o
o . P Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi gili oo
e Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanimi
E.1.1-3 2.1
BG.1 |Seker pancarinin genel yapisini agiklar. E2 1.5 29 T1
D.1.1-3
. . D.2.1-4 2.1
BG.2 |Pancardan seker imalati siirecini agiklar. E1.1.3 2 T1
E.2.1-5
D.1.1-3
D.2.1-4 1.2
Sorumlulugu altinda olan makine ve ekipmanlari| _ "~ 3.1
BG.3 F.1.1-1 T1
agiklar. 3.2
F.2.1-2 313
F.3.1-4 )
D.1.1-3
D.2.1-4 1.2
BG.4 |Pancar kesim makinesinin yapisini agiklar. E‘ 1' 13 2.1 Tl
E.2.1-5 22
Pancar kesim makinesinde bileme islemlerinde
BG.S .. . . E.1.1-3 2.1 T1
dikkat edilmesi gereken hususlari agiklar.
Pancar kesim makinesinde s0kme/takma
BG.6 |islemlerinde dikkat edilmesi gereken hususlari| E.1.1-2 2.1 T1
agiklar.
BG.7 Pancar kesme islemleri sirasinda dikkat edilmesi E2.1.5 29 T1
gereken hususlar agiklar.
BG.S Pancar k'e51m1nde pancar kesim makinesinde| D.1.3 29 I
kullanilabilecek ayarlar agiklar. E.2.1-5
BG.9 Pancar kesimi 6ncesindeki ve sonrasindaki islemleri B2 2 T1
genel hatlariyla agiklar.
Revizyon dénemind mas1 gereken islemleri - 31
BG.10 eLZyO OEMINEE yapmast gereiken FEme g 12 3.2 Tl
actiar F.3.1-4 33
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. I-JMS Ylgtiili.::llilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Hgili . g
R Alt Ogrenme Araci
Boliim
Kazanim
*BY 1 Uretim vortamuvnn ISG ve hijyen kurallarma| A.1.1-6 11 P1
uygunlugunu saglar.** C.1.1-7
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No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UuMS
flgili
Béliim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanimi

Degerlendirme
Araci

*BY.2

ISG ve personel hijyenine uygun KKD ve KKK
(bone, is kiyafeti, is ayakkabisi, kolluk, kulaklik,
maske ve benzeri) giyer.

Al.l
C.1.1

1.1

Pl

BY .3

Uretim siireclerinde kisisel hijyen (tirnak, sac,
sakal, taki) onlemlerini uygular.

C.1.1

1.1

Pl

BY .4

Uretim alaninin  ve iiretim hattinda kullamlan
makine ve ekipmanin temizlik kontrollerini
yapar.**

D.2.1

1.1

Pl

BY.5

Uygunsuzluk halinde, temizliklerini talimatlara
uygun sekilde yaparak temizlik ile ilgili formlara
kaydeder.**

D.2.2

1.1

Pl

BY.6

Uretim ortaminin aydinlatma ve havalandirmasinin
i yeri talimatlarina uygunlugunu kontrol eder.

D.2.3-4

1.2

P1

BY.7

Uretim  hattindaki makine ve ekipmanlarin
caligtirilabilir durumda olmalarini saglar.**

D.1.1

1.2

P1

BY.8

Uretim hattinin kontrol parametrelerinin (1s1, nem,
mayalanma, pisirme ve sogutma siireleri, ve
benzeri) uygun referans araliginda olup olmadigin
kontrol eder.

D.1.2

1.3

P1

BY.9

Kontrol sonrasi sistem ve ekipmani, iiretimi
yapilacak lriiniin regete degerlerine uygun olarak
iiretime hazir hale getirir.

D.1.3

1.3

P1

*BY.10

Makinelerde bulunan bigaklar1 makine kullanim
talimatlarina uygun sekilde sokerek biler.

E.1.1

2.1

P1

*BY.11

Bilenen bigaklari makine kullanim talimatlarina
uygun sekilde yerine takar.

E.1.2

2.1

P1

BY.12

Makinelerde bulunan bigaklarin mastar ayarim
makine kullanim talimatlarma ve i yeri
talimatlarina uygun sekilde yapar.

E.13

2.1

P1

*BY.13

Amirinden aldig1 talimat veya bir sonraki iiniteden
(difiizyon) gelen bilgi dogrultusunda pancar kiyim
isleminin yiiriitimiinii saglar.

E.2.1-2

2.2

P1

BY.14

Kesme sirasinda bigaklart gorsel olarak takip ederek
istenmeyen madde (tas, ot, metal ve benzeri)
kontrolii yapar.**

E.23

2.2

P1

BY.15

Istenmeyen maddelerden kaynakli duran makinenin
temizligini yaparak makineyi c¢alisir duruma
getirir. **

E24

2.2

P1

BY.16

Ariza veya sikisma durumunda amirinin verdigi
talimatlar dogrultusunda gerekli tedbirleri alir.**

E.2.5

2.2

P1

BY.17

Tesisi kontrol ederek calismaya uygun olmayan
iinite veya pargalar1 tespit eder.**

F.1.1

3.1

P1

BY.18

Tesiste iiretim kosullarina uygun olmayan ve yetkisi
dahilinde olmayan (kaynak, elektrik/elektronik
tesisatl) iinitenin veya pargalarin tespiti halinde,
amirine veya ilgili birime haber vererek uygun
olmayan iinitenin veya parcanin destek birimlerince
tamir edilmesini/degistirilmesini saglar.**

3.1

P1

BY.19

Yetkisi dahilinde igyeri talimatlar1 uyarinca tesisin
temizligini ve bakimini yapar/yapilmasim saglar.**

F.2.1

3.2

P1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Bakim

Tarih:.../.../... Rev. No:..

No

Beceri ve Yetkinlik ifadesi

UuMS
flgili
Béliim

Yeterlilik
Birimi
Alt Ogrenme
Kazanimi

Degerlendirme
Araci

BY.20

Tesiste tiretim kosullarina uygun olmayan ve yetkisi
dahilinde bulunan pargalarin (makine ve bagh
ekipmanlari) igyeri talimatlari uyarinca
degistirir/degistirilmesini saglar.**

F2.2

3.2

P1

BY.21

Tesis icerisinde gerceklestirilen kaynak islemleri
sirasinda kaynak operatorlerine, sorumlulugundaki
makine ve ekipmanlar ile ilgili yonlendirme yaparak
islemlerin dogru makine ve ekipmanlara yapilip
yapilmadigini takip eder.**

F.3.1

33

Pl

BY.22

Tesis igerisinde gerceklestirilen mekanik bakim
islemleri sirasinda mekanik bakimcilara,
sorumlulugundaki makine ve ekipmanlar ile ilgili
yonlendirme yaparak islemlerin dogru makine ve
ekipmanlara yapilip yapilmadigim takip eder.**

F3.2

33

P1

BY.23

Tesis igerisinde gergeklestirilen elektrik bakim
islemleri sirasinda elektrik bakimcilara,
sorumlulugundaki makine ve ekipmanlar ile ilgili
yonlendirme yaparak iglemlerin dogru makine ve
ekipmanlara yapilip yapilmadigini takip eder.**

F.3.3

33

P1

BY.24

Tesis igerisinde gergeklestirilen olgii  kontrol
islemleri sirasinda Ol¢li  kontrol elemanlarina,
sorumlulugundaki makine ve ekipmanlar ile ilgili
yonlendirme yaparak iglemlerin dogru makine ve
ekipmanlara yapilip yapilmadigin takip eder.**

F3.4

33

P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

(**) Performansa dayali sinav esnasinda senaryolar iizerinden aday1 agiklamaya ydnlendiren sorular

sorularak da aday Ol¢iilebilir. Bu durumda, aday verdigi sozlii cevaplar iizerinden degerlendirilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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.UYO0..-.. Seker Pancar1 Bicakgisi (Seviye 4)

YETERLILIK EKLERIi

Tarih:.../.../... Rev. No:..

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . e
No | Ad1 - Soyadi (Tgarih - Eggitim Dene.ylm_Bllgll?rl*
Kurumu/Biliim Adi) (Tarih —1s Yeri — Unvan)

1. | Yakup Hakan | 2004 - Hacettepe | ¢ 2016-Devam  ediyor  Pamir
COSKUN Universitesi Kamu Sirketler Grubu. — Genel Miidiir
(Moderator) Yonetimi Bolimii e 2008-2015 Mesleki Yeterlilik

Kurumu - Mesleki Yeterlilik
Uzmamnm

2. | Ismail GOK | 2022- Hitit Universitesi | 2022 — Devam ediyor

(Moderator Yardimeisi) | Elektrik-Elektronik Seker-Is Sendikasi Kalite
Miihendisligi Yonetim Temsilcisi

3. | Mahmut UNSAL

2018 - Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Bilim Dalinda  Yiiksek
Lisans Egitimi

1996 - Devam ediyor

Tiirkseker
Baskani)

(Personel ~ Daire

4. | Ahmet AYTEMUR

1995 - Erciyes Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi
Elektronik ~ Miihendisligi
Bolimi

1998 - Devam ediyor

Tiirkseker (Seker Uretim Daire
Baskani)

5. | Sadik SERHAT

1984 - Atatiirk Universitesi
Ziraat Fakiltesi Zootekni

1984 - Devam ediyor

1 Tiirkseker (Tarmmsal  Uretim
i Daire Bagkani)
6. | Aslihan Glsiin | 1999 - Anadolu | ¢ 2009 — Devam ediyor
BALKAN g?;Yer§1t6s1 -IIBF - Iktisat Tiirkiye Seker Sanayii
olumu Isverenleri  Sendikast  Genel

Sekreter Yardimcisi

7. | Cetin YILDIZ

Anadolu Universitesi
Isletme Fakiiltesi

1988-2006 Tiirkseker (Personel
Servisi)

2017 — devam  Seker-Is
Sendikas1 Ankara Sube Baskani

8. | Murat TASLTYURT

Kastamonu Meslek

Yiiksekokulu

1996 — 2017 Tiirkseker (Olgii
Kontrol Tamircisi)

2017 - Devam Ediyor

Seker-Is  Sendikasi1  Genel

Teskilatlandirma Sekreteri
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Tarih:.../.../... Rev. No:..

Egitim Bilgileri® o

No | Adi - Soyad: (Tarih - Egitim ?Te:r‘;{l“_“iB"Yg;?_‘ Unnvan)
Kurumu/Biliim Adi) 5 v

9. | Cengiz UNDER Meslek Lisesi e 1987 — 2017 Tirkseker (Is

Hazirlama Ustasi)

e 2017 - Devam Ediyor

Bilgisayar Miihendisligi

Seker-Is  Sendikas1  Genel
Sekreter
10. | Birgiil BASER | 2019- Selguk Universitesi | ¢ 2023 — Devam ediyor
DUZGOREN Teknoloji Fakiiltesi Seker-is Sendikast Sinav

Hizmetleri Sorumlusu

11. | Adnan ERSAY

1989 - Gazi Universitesi
Kimya Miihendisligi

e 1989 - Devam ediyor

Tiirkseker (Seker Uretim Daire
Bagskanlig Isletme Miidiirii)

12. | Ramazan SAHAN

2007 - Inoni Universitesi
Kimya Miihendisligi

e 2014 - Devam ediyor

Tiirkseker  (Personel  Daire

Bagkanligi Miidiir Yardimcisi)

13. | Gozde ARAS | 2014 - Gazi Universitesi | ¢ 2018 - Devam ediyor
USLUOGLY K Tiirkseker (Seker Uretim Daire
Bagkanlig1 Teknik Sef)
14. | Dr. Selin TURK 2024- Manisa Celal Bayar | ¢ 2020 - Devam ediyor
g?;Yer§1t651 - Isletme Tiirkseker  (Personel  Daire
e Bagkanlig1 Sef)
15. | Taha Fatih GUVELI 2016 - Ondokuz Mayis | ¢ 2020 - Devam ediyor
g?lv?sn_e]s;‘_lu . Kamu Tiirkseker  (Personel  Daire
onetimi botumu Bagkanligi Memur)
16. | Ali DEMIROZU 1984-  Meslek  Lisesi [ o 1992 - 2020
Mezunu Tiirkseker (Ham Fabrika
Maniplanti)

17. | Bilent CELIK

1994 - Lise Mezunu

o 1989- Devam ediyor
Tiirkseker (Pancar Bigakgisi)

18. | Yiiksel ELYILDIRIM

1993 - Meslek Lisesi

e 1997 — Devam ediyor

Tirkseker (Ham Fabrika
Maniplanti)
19. | Erdal GURBOGA 1993-  Endiistri  Meslek | ¢ 1993 — 2020
Lisesi Mezunu Tiirkseker (Ham Fabrika
Maniplant Yardimcisi)

*Yalnmizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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EK.2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

1-  Ankara Sanayi Odasi (ASO)

2- Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

3- Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

4- (Gida Giivenligi Dernegi

5- Gida Miihendisleri Odasi

6- Gida Perakendecileri Dernegi

7- Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

8- Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

9- Konya Sanayi Odas1

10- Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
11- Oz Tiitiin, Miiskirat, Gida Sanayii ve Yardimeci Iscileri Sendikas1 (Oz Gida-Is)
12- Pancar Ekicileri Kooperatifleri Birligi (PANKOBIRLIK)

13- Pancar Sekeri Ureticileri Dernegi

14- T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
15- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

16- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

17- T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii
18- T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

19- T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

20- T.C. Ticaret Bakanlig1

21- Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO)

22- Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

23- Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikas1 (TUGIS)

24- Tiirkiye Gida ve Icecek Sanayi Dernekleri Federasyonu

25- Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

26- Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

27- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)

28- Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

29- Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)

30- Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

31- Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.

32- Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikas1 (SEKER)

33- Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB)
34- Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
35- Agn Seker Fabrikas1 Midiirligii

36- Ankara Seker Fabrikas1 Miidiirligii
37- Burdur Seker Fabrikas1 Miudiirligii
38- Carsamba Seker Fabrikas1 Midiirliigii
39- Elaz1g Seker Fabrikas1 Miidiirliigii
40- Ercis Seker Fabrikas1 Miidiirliigii

41- Eregli Seker Fabrikas1 Miidiirligii
42- Eskisehir Seker Fabrikas1 Miidiirligii
43- llgin Seker Fabrikas1 Miidiirliigii

44- Kars Seker Fabrikas1 Midirliigi

45- Kastamonu Seker Fabrikas1 Midiirligii
46- Malatya Seker Fabrikas1 Miidiirligii
47- Susurluk Seker Fabrikas1 Miidiirligii
48- Usak Seker Fabrikasi Mudiirligi

49- Yozgat Seker Fabrikas1 Miidiirliigi
50- Adapazar1 Seker Fabrikast A.S.

51- Afyon Seker Fabrikasi A.S.

52- Alpullu Seker Fabrikas1 A.S.

53- Amasya Seker Fabrikast A.S.

54- Bor Seker Fabrikas1 A.S.

55- Corum Seker Fabrikasi A.S.
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56- Kayseri Seker Fabrikas1 A.S.
57- Kirsehir Seker Fabrikast A.S.
58- Konya Seker Fabrikast A.S.
59- Kiitahya Seker Fabrikasi A.S.
60- Mus Seker Uretim A.S.

61- Mutlucan Seker Uretim A.S.
62- Sukkar Seker Uretim A.S.

EK.3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Dr. ismail MERT Baskan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Dr. Balkir OZUNLU Bagkan V. Milli Egitim Bakanlig

Betiil Canan OZKAHRAMAN Uye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Burak YANIKOGLU Uye Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Eray ELCIM Uye Tarim ve Orman Bakanlhg:
Dog.Dr.Aybuke CEYHUN SEZGIN Uye Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
Damla Ebru AKTAS Uye Ticaret Bakanlig1

Bahar BILEN Uye Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu

Sinan Ozen¢ DALGIC Uye Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tarik KORKMAZ Uye Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Irfan DEMIRYOL Uye Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Sezer ATSAN Uye Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Ayse Gililgin AKBIYIK Uye Mesleki Yeterlilik Kurumu

EK.4: MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Askin TOREN Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Temsilcisi, Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Temsilcisi, Uye

Fethullah GUNER Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi,
Uye

Mehmet Ali KAYABASI Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi, Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi, Uye
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